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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Projektowanie proceséw informacyjnych 1011102221011126445
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i higiena pracy z polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 S
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz

1 Wiedza: modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzacych.
L . . | Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
2 Umiejetnosci: | przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé, w tym zakresie.
3 Kompetencje | Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o
spoteczne wymiar interdyscyplinarny.

Cel przedmiotu:

-Przekazanie wiedzy z zakresu istoty i rozwoju pojecia ergonomii; pobudzenie zainteresowania krytyczna oceng
indywidualnych warunkéw interakcji z systemem informatycznym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna pojecie niezawodnosci, niezawodnos$¢ w ujeciu systemowym, tworzenie miar niezawodnosci cztowieka,
psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawa przewidywania btedéw, zastosowanie w praktyce wiedzy o
niezawodnosci cztowieka, psychologiczna koncepcja regulacji sytuacji trudnych, stany cztowieka a jego niezawodnos$¢ -
[K2A_W11]

2. Student zna klasy procesoéw informacyjnych, analize funkcjonowania poznawczego pracownika - [K2A_W14]

3. Student zna sposoby pokonywania sprzecznosci technicznych, analize sposobéw przezwyciezania probleméw
technicznych na przyktadzie algorytmu rozwigzywania zadan wynalazczych, zna zasady modelowania proceséw
podejmowania decyzji z uwzglednieniem czynnikéw psychologicznych proceséw poznawczych - [K2A_W24]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwac, integrowac, interpretowac informacije z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie
dobranych zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji
miedzynarodowej w zakresie Inzynierii bezpieczenstwa; a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac
wyczerpujgco opinie - [K2A_U1]

2. Student potrafi zastosowac¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
Srodowiskach, réowniez w jezykach obcych - [K2A_U2]

3. Student umie stworzy¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu
Inzynierii bezpieczenstwa przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych - [K2A_U3]

4. Student potrafi przygotowac¢ i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczgca szczegdtowych zagadnien z zakresu Inzynierii
bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym - [K2A_U4]

5. Student potrafi zastosowac¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej
- [K2A_U7]

6. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce - [K2A_U13]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztafcania si¢ (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac
potrzebe uczenia sie przez cate zycie - [K2A_K1]

2. Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania - [K2A_K3]

3. Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosé
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [K2A K4]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:
a)w zakresie laboratorium: na podstawie pisemnego rozwigzania zadania problemowego,

b)w zakresie projektu: na podstawi pisemnego opracowania sukcesywnie przedstawianych etapéw analizy systemowej uktadu
operator-system informacyjny,

c)w zakresie wykladow: na podstawie ustnych wypowiedzi na pytania dotyczgce materiatu przerobionego na biezgcym i
poprzednich wyktadach.

Ocena podsumowujgca:
a) w zakresie laboratorium: $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z wykonanych zadan problemowych,
b) w zakresie projektu: ocena podsumowujgca wykonany projekt i jego prezentacje,

c) w zakresie wyktadow: zaliczenie pisemne testu, ktory zbudowany jest w 50% na odpowiedziach zwigzanych z wyborem
podanych odpowiedzi i pytaniach otwartych. Zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 31% punktéw. Odpowiedzi
punktowane sg w skali 0, 0,5 lub 1.

Tresci programowe

Podstawowe problemy integracji cztowieka z technika, istota ergonomii. Systemy interaktywne we wspoétczesnym $wiecie.
Funkcjonalna struktura systemu technicznego. Obciazenie systemu. Analiza ergonomiczna ztozonego systemu technicznego.
Projektowanie techniki z uwzglednieniem wiedzy o zakresie mozliwosci cztowieka. Uktad sprzezenia: cztowiek - elementy
techniczne systemu, charakterystyka czynnikéw wejscia - wyjscia. Narzedzia diagnozy ergonomicznej. Formutowanie
wymagan ergonomicznych w projektowaniu proceséw informacyjnych. Modelowanie proceséw podejmowania decyzji z
uwzglednieniem czynnikow psychologicznych proceséw poznawczych. Klasy proceséw informacyjnych. Analiza
funkcjonowania poznawczego pracownika. Ergonomiczne ksztattowanie elementéw stanowiska pracy operatora.
Zastosowanie w praktyce wiedzy o zawodnosci cztowieka. Optymalizacja ergonomiczna dialogu: cztowiek - podsystem
techniczny. Plan badan weryfikujgcych etapy modyfikacji ergonomicznej systemu.

Literatura podstawowa:

1. Modelowanie systemow, Tarnowski W, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2004

2. Projektowanie systemoéw informatycznych zarzadzania, Adamczyk M., Jurga A. i inni, Wyd. PP, Poznan 2010
3. Ergonomia systemoéw zautomatyzowanych, Stawinska M., Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2008
Literatura uzupetniajaca:

1. Interakcja cztowiek- komputer, Sikorski M., Wyd. Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych, Warszawa
2010

2. Psychologia poznania, Maruszewski T., Gdanskie Wydawnictwo psychologiczne, Gdansk, 2001
3. Niezawodno$¢ cziowieka w interakcji z procesem przemystowym, Stawinska M., WPP, Poznan 2012

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
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1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w laboratoriach 15
3. Udziat w zajeciach projektowych 15
4. Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych 15
5. Przygotowanie do zaje¢ projektowych 15
6. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadéw 6
7. Oméwienie wynikéw zaliczenia wyktadow 2
8. Omowienie wynikéw uzyskanych na laboratorium 2
9. Prezentacja zrealizowanego projektu semestralnego 2
10. Konsultacje 15
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 88 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 62 3
Zajecia o charakterze praktycznym 47 2
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